Методика «Определение нравственных понятий» 
(Л. С. Колмогорова)
Цель: изучение представлений о чертах характера, личного ценностного отношения к ним.

Подготовка: для каждого учащегося 4 класса распечатывается бланк для ответов.

Ход проведения: классный руководитель раздаёт учащимся бланки для ответов; каждый учащийся заполняет бланк. После заполнения бланки собираются классным руководителем и обрабатываются.

Классный руководитель обращается к учащимся: Ребята, вам предлагается ответить на несколько вопросов. На каждый вопрос «А» нужно написать свой ответ в правой колонке. На каждый вопрос «Б» и «В» нужно ответить «да» либо «нет». 
Обработка результатов:

За правильный ответ в пунктах «А» и положительный ответ в пунктах «Б» и «В» ставится 1 балл. Если ребёнок отвечает на один из вопросов неверно, то ставится 0 баллов.

Интерпретация: 
высокий уровень – 9-10 баллов. У школьника, сформированы нравственные понятия; 
базовый уровень – 6-8 баллов. Нравственные понятия у школьников в общем сформированы, но недостаточно устойчиво; 
низкий уровень – 0-5 баллов. Нравственные понятия сформированы недостаточно.

Ответ на вопрос А засчитывается как правильный, если его смысл соотносится с определением понятия:

· «добро»  – нечто положительное, хорошее, полезное, противоположное злу; добрый поступок. Ласковое, дружеское, заботливое отношение.
· щедрость» – оказание бескорыстной помощи другим, отсутствие скупости.
· «честный» – проникнутый искренностью и прямотой, добросовестный

· «дружелюбный», «дружеский» – проникнутый симпатией, расположением к кому-н.

· «справедливый» – действующий беспристрастно,  соответствующий истине, осуществляемый на законных и честных основаниях, истинный, правильный.

· «находчивый» – сообразительный, легко находящий выход из трудного положения.

· «трудолюбивый» – любящий трудиться

· «самостоятельный» – совершаемый собственными силами, без посторонних влияний, без чужой помощи, решительный, обладающий собственной инициативой.

· «забота» – мысль или деятельность, направленная к благополучию кого- нибудь чего-нибудь, внимание, попечение, уход.

· «организованный» – объединенный в организацию, сплоченный (коллектив) или планомерный, отличающийся строгим порядком, дисциплинированный.
Бланк для ответов
Фамилия, имя учащегося
 Класс


	
	Вопросы:
	Ответ

	1 .
	А).Что значит быть добрым?

	

	
	Б). Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В). Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	2.
	А) Что значит быть щедрым

	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	3.
	А) Что значит быть честным


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	4.
	А) Что значит быть дружелюбным


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	5.
	А) Что значит быть справедливым


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	6.
	А) Что значит быть находчивым


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	7.
	А) Что значит быть трудолюбивым?


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	8.
	А) Что значит быть самостоятельным?
	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	9.
	А) Что значит быть заботливым?


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
	
	
	
	
	
	

	10.
	А) Что значит быть организованным?


	

	
	Б) Это хорошее качество?
	
	
	
	
	
	

	
	В) Ты бы хотел быть таким?
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